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1. Общие положения[image: ]

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работника и обучающегося федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Курский государственный университет» (далее - Кодекс) является локальным нормативным актом, который определяет морально­ этические принципы, нормы, правила поведения и делового общения в Университете.

1.2. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, Уставом КГУ и иными локальными нормативными актами Университета.

1.3. Кодекс вводится с целью укрепления и развития духовно-нравственных основ учебно-педагогической, научной, воспитательной и организационной деятельности Университета, содействующей повышению уровня мотивации преподавателей, работников и обучающихся, обеспечению ими сознательной поддержки реализации основных программ развития и деятельности Университета, направленных на улучшение качества подготовки специалистов и повышение престижа и конкурентоспособности Университета в российском и международном образовательном пространстве.

1.4. Кодекс является обязательным к исполнению для всех работников и обучающихся Университета.

1.5. Работники и обучающиеся Университета добровольно принимают на себя обязательства по соблюдению принципов, норм и правил делового общения

· поведения, установленных настоящим Кодексом. Работники и обучающиеся (в том числе вновь принятые (зачисленные) знакомятся с текстом Кодекса.

2. Общие этические правила поведения работников и обучающихся

2. 1. Нравственная порядочность, преданность интересам Университета, верность профессиональному долгу составляют основу нравственно-этического стандарта поведения преподавателей, работников и обучающихся.

2. 2. Работникам и обучающимся Университета следует:

· уважать права и достоинство личности;

· заботится о соблюдении корпоративных и общественных интересов;

· способствовать эффективной работе Университета в качестве научного, образовательного и культурного центра;

· добросовестно соблюдать и исполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Правила внутреннего распорядка, иные локальные нормативные акты, выполнять приказы и распоряжения руководства Университета;

· проявлять уважение к некурящим людям и заботиться об их здоровье, воздерживаясь от курения в здании Университета, кроме специально отведённых для этого мест;
· не распивать спиртные напитки в общественных местах;

· не появляться в недостойном виде в общественных местах;
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· не употреблять, не изготавливать и не распространять наркотические и токсикологические вещества и их компоненты;[image: ]

· являться на работу и учебу без опозданий, соблюдать правила пропускного

режима, установленного в Университете;

· соблюдать в одежде деловой стиль. При необходимости являться на работу (учёбу) в форменной или специальной одежде, если это установлено правилами трудового распорядка или локальными актами;

· соблюдать общую культуру поведения, проявлять вежливость, внимание к людям, корректность, доброжелательность, отзывчивость, пунктуальность;
· заботиться о культуре своей речи и стиле общения;

· уважать права и свободы иных лиц, толерантно относиться к религиозным

· политическим взглядам других людей, не противоречащим конституционным принципам и ценностям;

· проявлять уважительное отношение к обычаям и традициям работников и обучающихся, представляющим разные народности, учитывать особенности этнических и национальных групп.
· бережно относиться к имуществу, соблюдать чистоту в аудиториях и прочих помещениях Университета, с уважением относиться к труду хозяйственного (обслуживающего) персонала.
2. 3. Во время учебных занятий и при проведении различных мероприятий (собраний, совещаний, заседаний) необходимо отключать звуковые сигналы электронных устройств.

2. 4. Обучающиеся должны приходить на занятия вовремя. Опоздавшие допускаются к занятиям только с разрешения преподавателя.

2. 5. Обучающиеся должны приветствовать входящего в аудиторию преподавателя стоя.
2. 6. Обучающиеся не должны:

· пререкаться во время занятий, вести себя развязно или фамильярно;

· обсуждать с преподавателем чьи-либо оценки, кроме собственных;

· нарушать дисциплину в период проведения занятий;

· использовать электронные устройства, не применяемые в образовательном процессе.

2. 7. При общении с преподавателем, обучающийся должен обращаться к нему по имени и отчеству, четко формулировать причину и цель обращения.

2. 8. Преподаватель, по просьбе обучающегося, обязан обосновать выставленную ему оценку при проведении текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

2. 9. В случае индивидуального конфликта с преподавателем обучающийся может обратиться к заведующему кафедрой или декану с просьбой разрешить сдать экзамен другому преподавателю. Вопрос о замене преподавателя решается деканом по согласованию с заведующим кафедрой.

3. Профессиональная этика преподавателя

3.1. Преподавателю следует:
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· строить свои отношения с обучающимися на основе взаимного уважения, требовательности к себе и обучающимся, сохранять объективность и беспристрастность;[image: ]

· не совершать действия, которые могут быть квалифицированы как запугивание, преследование, не вести себя агрессивно в отношении студентов и аспирантов;

· не навязывать обучающимся своих взглядов;

стремиться развивать у обучающихся такие качества, как: самостоятельность, инициативность, ответственность, критическое мышление, самоконтроль, самовоспитание, самообразование, добросовестность, честность, профессионализм, патриотизм, уважительное отношение к правам и свободам других лиц;

3.2. Преподаватель вправе не допустить студента к занятиям, с уведомлением руководства деканата, в случае несоответствия внешнего вида студента этическим стандартам, принятым в университете, при нахождении студента в неадекватном состоянии, либо стоянии опьянения.

3.3. В процессе обучения и воспитания преподаватель не вправе использовать средства воздействия на личность, которые противоречили бы общепринятым морально-нравственным нормам и нарушали бы интересы личности.
3.4. Преподавателю не следует обсуждать с обучающимися профессиональные, личные или иные качества, действия и поступки своих коллег, других обучающихся.

3.5. Недопустимо прямое или косвенное высказывание, либо иные действия преподавателя в отношении обучающихся, которые могут быть расценены ими как обещание положительной оценки в ходе промежуточной или итоговой аттестации, или иных привилегий в ходе учебного процесса, в обмен на денежные средства или подарки.

3.6. Сообщать непосредственному руководителю о каждом случае обращения

· нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. Этика поведения обучающегося

4. 1. Обучающемуся следует:

· стремиться стать достойным гражданином своего Отечества и профессионалом в избранной специальности;

· прилагать максимум усилий для получения полноценного и качественного образования;
уважать чужую интеллектуальную собственность, обязательно использовать ссылку на источник цитирования;

· не прибегать к плагиату, присвоению идей из опубликованных и неопубликованных источников;

· не нарушать права участников научных исследований, участником которых они являются;

· не предоставлять в виде результатов собственного труда научно­ квалификационные работы (статьи, рефераты, контрольные и курсовые работы, выпускные квалификационные работы) других лиц;
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· не использовать при прохождении промежуточной и итоговой аттестации не учебным процессом технические и иные средства;[image: ]
· не предлагать вознаграждения преподавателям и руководству вуза для облегчения прохождения процедуры промежуточной и итоговой аттестации, не добиваться исключительных прав в ходе учебного процесса.

4. 2. Обучающийся должен соблюдать и бережно хранить традиции Университета.

4. 3. Обучающемуся следует воздерживаться от совершения поступков, порочащих честь и достоинство обучающихся Университета. При нахождении внутри помещений Университета обучающийся обязан снять головной убор. В зимний период времени верхняя одежда студента сдаётся в гардероб.

4. 4. Обучающийся должен добросовестно относится ко всем видам учебных занятий и формам контроля, не допускать проявлений нечестности, недисциплинированности и обмана в учебном процессе.
4. 5. Основной принцип, которым руководствуются обучающиеся -взаимное уважение, справедливость и честность в отношениях между членами коллектива обучающихся. Не допускаются грубость, сквернословие, ущемление чести и достоинства других лиц, нанесение им морального или материального ущерба, совершение противоправных действий.

4. 6. Поощряются различные формы взаимодействия обучающихся для совместного обсуждения и решения учебных вопросов, выполнение проектов, участие в массовых молодежных мероприятиях и конкурсах, проведение воспитательных мероприятий.

4. 7. Обучающийся, проживающий в общежитии Университета, обязан:

- выполнять все правила проживания в общежитии, связанные с соблюдением санитарно-гигиенического режима, благоустройства общежития и прилегающей к нему территории;

- своевременно вносить плату за проживание, бережно относиться к предоставляемому на время обучения жилью и имуществу.

5. Заключительные положения

5.1. Соблюдение обучающимися положений Кодекса учитывается при решении вопроса о направлении на практику или стажировку, в характеристике, выдаваемой после окончания вуза, в рекомендации для поступления в магистратуру или аспирантуру, а также при решении вопросов поощрения или наложения дисциплинарных взысканий.

5.2. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестации, выборных и конкурсных процедур, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при решении вопросов поощрения или наложения дисциплинарных взысканий.

5.3. В случае грубого и (или) систематического нарушения Кодекса сотрудник Университета несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключённым трудовыми договором или иными локальными нормативными актами.
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1. Obmne nonoxeHHA
1.1. Konekc 3TuKHM U ci1y)ebHOro noseaeHns paboTHUKa U 06yuarolerocs
benepasbHOrO  rocya1apcTBEHHOro  OIOIKETHOro  00pa3oBaTeNbHOrO  yYpeXIeHHs
BbIcLIero o6pa3oBanus «Kypckuit rocynapcTBeHHbli yHUBepcHTeT» (nanee — Komekc)
SBJIAETCA JIOKAJIbHBIM HOPDMAaTHBHBIM aKTOM, KOTODBIH OMNpeneNseT MOpalbHO-
ITHYECKHE TMPHHUMIBI, HOPMbI, TMpaBUia [OBEAEHHS M [eN0BOro oOLleHHs B
YHuBepcuTere.

1.2. Hacrosumii Koaekc paspaboran B cootBeTcTBMM ¢ KoHcTuTyumei
Poccuiickoit ®enepaunu, enepaibHbIMU 3aKOHAMH M HMHBIMH  HOPMAaTHBHBIMH
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit ®enepaunu u Kypckoit obnacti, Yerasom KI'V u
MHBIMH JIOKaJIbHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaMH YHHMBEpCHUTETA.

1.3. Kozmekc BBOAMTCS C LEbIO YKPEIJICHHs! U Pa3BUTUS yXOBHO-HPABCTBEHHBIX
OCHOB yuyeOHO-nenaroriyeckoll, Hay4yHo#, BOCMHMTAaTeNIbHOH M OpraHM3aLHOHHOM
NeSTe]bHOCTH YHUBEpPCHTETa, COACHCTBYIOLIEH TMOBBILIEHHIO YPOBHS MOTHBALMH
npernoaasaresneif, paboTHMKOB M oOyuarolMxcs, obecrnevyeHHI0 WMH CO3HaTelbHOM
NOANEPXKH  peanu3alMd  OCHOBHBIX [POrpaMM  pPa3BUTHA W OeATENbHOCTH
YHUBepcUTeTa, HalpaBeHHbIX Ha YJyd4lleHHe KayecTBa MOArOTOBKH CHELHATHCTOB H
MOBBbILLIEHHE TIPECTHXA W KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH YHHBEpPCHTETa B POCCHHCKOM H
MEXAYHapOaAHOM 06pasosaTean0M NMpOCTpPAHCTBE.

1.4. Konekc sBnsercss 06s3aTeNbHbIM K HCIOJHEHHIO IS BceX pabOTHHUKOB H
obyyaroluxcs YHUBEpCUTETA.

1.5. PabotHuku M obyuatroumvecs YHuBepcuTeTa N0OPOBONBHO TPHHMUMAIOT Ha
cebs 00s13aTeNbCTBa MO COOMONEHHIO NPHHLMIIOB, HOPM M NPaBHJ [1€J10BOro 00ILeHHs
¥ MoBeJeHHs, YCTAHOBIEHHbIX HacToswMM KoaekcoM. PaboTHuku 1 obydatoiuecs (B
TOM YHCJie BHOBb MPUHATbIE (3a4HCIIEHHbIE) 3HAKOMATCS ¢ TekcTom Konekca.

2. O6wHe 3THYECKHe NPAaBHJIA NOBeeHHA PalOTHHKOB H 00y4al0LHXCSH

2.1. HpaBcTBeHHas TOpPSANOYHOCTb, TNpeJaHHOCTb HHTepecaM YHHBEPCUTETa,
BEPHOCTb NMPOGECCHOHAILHOMY OJITY COCTaBJISIOT OCHOBY HPAaBCTBEHHO-3THYECKOTO
CTaH[apTa NOBEeHUs MpenoaaBareneif, pabOTHUKOB M 00yUaIOLLUXC.

2.2. PaboTHrkam 1 obyuarolnmcs YHUBepCHTETA ClleAyeT:

— yBaXkaTb NpaBa ¥ JOCTOMHCTBO JIMYHOCTH;

—3aB0THTCA 0 COOIOEHHH KOPHOPATHBHBIX U OOLIECTBEHHBIX HHTEPECOB;

— cnoco6cTBoBaTh ddeKTHBHOH paboTe YHMBEpCHTETa B KauyecTBE HAYYHOro,
06pa3oBaTeIbHOrO U KyJIbTYPHOTO LEHTPA;

— nobpocoBecTHO cobmonaTh M MCHONHATL YcrTas, [lpaBuna BHYTpeHHero
TpyAOBOro pacnopsaka, [lpaBuna BHYTpeHHEro pacrnopsiika, HHble JIOKalbHble
HOpMaTHBHbIC  aKTbl, BBIMOJHATL TpPHKa3bl M  PacropsDKEHHs  pyKOBOACTBA
YHUBepcUTETE;

— MpOABJATE YBaKECHHE K HEKYPALUWM JOAAM M 3a60THTbCS 00 WX 340pPOBbE,
BO31ePXKHMBasCh OT KYPEHHS B 31aHHH YHHUBEPCHTETA, KPOME CIIELHANLHO OTBEAEHHBIX
IUISL 3TOTO MECT;

— He pacnuBaTh CIUPTHbIE HAMIUTKU B OOILECTBEHHbBIX MECTAX;

— He MOABJATLCA B HEMIOCTOMHOM BHIE B OOLIECTBEHIILIX MECTAX;
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— He ynotpeOGisTh, He M3roTaBIMBaTh W He paclpOCTPaHATb HAPKOTHYECKHE H
TOKCHKOJIOFHYECKHE BEIECTBA U X KOMIIOHEHTBI;

— ABNATbCA Ha paboTy U yueOy Ge3 omo3naHuit, cobnoaaTh Npasuia MpOMyCKHOro
pexHMa, yCTaHOBIEHHOTO B Y HUBEPCHTETE;

— cobmoaaTh B oiex /e AeJ0BOH CTHIb. [IpH HEOOXOANMOCTH ABIATLCS Ha paboTy
(yué6y) B popMEHHON MJIM CreUHabHOH Olexe, €C/IH 3TO YCTAHOBIEHO MpaBUIaMU
TPYIOBOro pacropsiaka UM JIOKaJbHbIMH aKTaMH;

— cobroaTh O6LLYIO KyJIbTYpy MOBEIEHHS, NMPOSBIATh BEXIWBOCTb, BHUMaHHE K
JIIOSIM, KOPPEKTHOCTB, 10OpOKENaTebHOCTh, OT3bIBYNBOCTD, MYHKTYaIbHOCTb;

— 3a60THTBCS O KYJIbTYpe CBOEH peur U CTHIie OOLLIeHHS;

— yBaXkKaTh MpaBa U CBOOOIbI MHBIX JIML, TOJEPAHTHO OTHOCHTLCS K PETMIHO3HBIM
W TOJIMTHYECKAM B3rJISAaM ApYruX JioAed, He NPOTHBOPEYALIUM KOHCTHTYLHOHHBIM
MPUHLMUMTAM U LIEHHOCTSAM;

— OpOSBIATH YBaXUTENbHOE OTHOLIGHHE K OObIYasM M TPaiHLUAM pabOTHHKOB H
o0yuyaloluxcs, NpeACTaBIsIOIMM pa3Hble HApOJHOCTH, YYHTBIBATh OCOOEHHOCTH
ITHUYECKHX W HaUHOHAJIbHBIX TPy,

— OepeXHO OTHOCHTBCH K HMMYLUECTBY, COOMIOaTb YMCTOTY B aydUTOPHAX H
NpPOYMX [OMELUEeHHsIX YHHUBEPCHTETa, C YBaXEHHEM OTHOCHTbCA K Tpydy
X03s1CTBEHHOT0 (00CIYXHBAIOILIEro) nepcoHana.

2.3. Bo BpeMs y4eOHBbIX 3aHATHH M MpH NPOBEAECHUH pa3JHUHBIX MEPOMpPHATHH
(cobpanuit, coBellaHUH, 3acefaHHH) HeoOXOOMMO OTK/IIOYATh 3BYKOBbi€ CHIHAJIbI
3JIEKTPOHHBIX YCTPOHCTB.

2.4. OOyuatouiyecss AOMKHBI MPUXOAWTH Ha 3aHATHS BoBpems. Orno3aasluue
JOMYCKAIOTCA K 3aHATHSIM TOJIBKO C pa3pelleHUs npernoaaBaTess.

2.5. Ob6yuatomuecs OOMKHbI TNPUBETCTBOBATh BXOIAILEr0 B  aydHUTOPHIO
npenoaaBaTesns CTosl.

2.6. ObyuaroLumecs He TODKHbI:

— npepekaThCs BO BpeMs 3aHATHIH, BECTH ce0st pa3BA3HO HIIH HaMHIIbSIPHO;

— obcyxaTh ¢ NpenoaaBaTeneM 4bH-TH00 OLEHKH, KpOMe COOCTBEHHBIX;

— HapyuwlaTh AUCUUIJIMHY B N€PUOMA NPOBEACHHS 3aHATHH;

— HCMOJIb30BaTh 3JEKTPOHHbIE YCTPOHCTBA, He NpUMeHseMble B 00pa30BaTebHOM
npolecce.

2.7. Tlpn obuieHnun ¢ npenoaasatefieM, oOyuYalOLMHCS OODKEH 0OpallaTbes K
HEMy 110 HMEHH M OTYECTBY, YETKO (OPMYIHPOBATH MPUUHHY U Lie/Ib OOpaLeHHs.

2.8. [IlpenonaBatenb, mno mpockbe oOy4alowerocsi, o00s3aH 060CHOBATh
BBICTABJIEHHYIO €My OLIEHKY NpH MPOBEAEHHH TeKyLuel, NPOMEXYTOYHOH U MTOFOBOM
aTTecTalH.

2.9. B ciayyae MHAMBHIyanbHOrO KOHGJIMKTAa C npenojasatesieM obydaroliuiics
MOXeT OOpaTHTbCA K 3aBenlylollleMy Kadeapoil wiu ekaHy ¢ MpocbGoil paspelnThb
cllaTh 3K3aMeH Apyromy npernojaasateno. Bonpoc o 3aMeHe npenonasatens peluaercs
JEKaHOM I10 COTJIaCOBAHMIO C 3aBeyIOIMM Kadeapoil.

3. llpodeccHoHanbLHAsA ITHKA NPeENoaaBaTeNs
3.1. IpenonaBarenio cienyer:
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— CTPOHTb CBOM OTHOLIEHHS ¢ 00YYalOLIMMUCS Ha OCHOBE B3aUMHOIO YBaXeHHs,
TpeGoBatenbHOCTH Kk cebe M OOy4YalOLIUMCS, COXpPaHATh OOBEKTHBHOCTH M
GecrnpHCTPacTHOCTD;

— He coBepliaTh JAEHCTBHS, KOTOpble MOTYT ObITb KBanH(HUHMPOBAaHbI Kak
3amyruBaHue, npeciieoBaHne, He BeCTH ce0s arpecCHBHO B OTHOLUEHHH CTYINEHTOB U
acMUpPaHTOB;

— He HaBsA3bIBaTh 00YUalOLUMCs CBOUX B3IJISOB;

—  CTpeMUTbCA  pa3BMBaTb Yy oOydalolUMXCs  TakMeé  KayecTBa, Kak:
CaMOCTOSATEIbHOCTh, MHHUMATHBHOCTb, OTBETCTBEHHOCTb, KPHUTHYECKOE MbILIIEHHE,
CaMOKOHTPOJIb, CaMOBOCIIHTaHHe, caMooOpa3oBaHHe, JHOOPOCOBECTHOCTb, YECTHOCTb,
npodeccHOHANM3M, NaTPHOTH3M, YBaXHTEeNbHOE OTHOIUEHHE K NpaBaM W cBobomam
LPYrUX JIUL;

3.2. [Ipenonasaresp BnpaBe He JOMYCTUTh CTYAEHTa K 3aHATHSM, C yBEIOMIIEHHEM
PYKOBOACTBa JeKaHaTta, B Cllyyae HeCOOTBETCTBHS BHEIIHErO BUAA CTYAEHTA ITHYECKUM
CTaHaapTaM, MPUHSATBIM B YHUBEPCHTETe, NPH HaX0XKAEHHH CTyJeHTa B HEaleKBaTHOM
COCTOSIHMH, THOO CTOSIHUH ONbSHEHHUS.

3.3. B npouecce o0y4yeHus W BOCMHTAaHHUS NperofaBaTeb He BIPaBe HCIMO/b30BaTh
cpencTBa BO3JEHCTBMSL Ha JIMYHOCTb, KOTOpbIE NMPOTHBOPEUHIH Obl OOIIENPHHATBIM
MOpaJlbHO-HPaBCTBEHHBIM HOPMaM M HapyLIand Obl HHTEPEChl IHYHOCTH.

3.4. IlpenopaBatento  He  cneayeT  obcyxmaTtb ¢ oOyuyaroLIMMHCA
npodeccHoHalbHble, THUHbIE HIIH HHble Ka4ecTBa, AeHCTBUS U MOCTYNKH CBOMX KOJLIET,
OPYrHX 00y4aroLuXcs.

3.5. HemonycTHMo npsiMoe MJIH KOCBEHHOE BbICKa3bIBaHHe, JIHOO MHblE NeHCTBUS
npernoaaBartesss B OTHOLIEHHH 00Y4aloLMXCs, KOTOpble MOTYT ObITb pacleHeHbl HMH
Kak oOelllaHHe MOJOXHUTENbHOM OLEHKH B Xole MpPOMEXYTOYHON MJIM HMTOroBOM
aTTeCTallMM, HJIM HHBIX MPUBHJIETHIT B X0e y4eOHOro npoliecca, B 0OMeH Ha JAeHeXHbIe
CpeACTBa HJIH MOAAPKH.

3.6. Coobuiath HENOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMTE/IO O KAXIOM Cilydae oOpalieHus
K HEMy KakKMX-TMOO JIMLU B LeNAX CKJIOHEHHS K COBEPLIEHHIO KOPPYMLUHOHHBIX
MpaBOHApYILIEHUH,

4. JTHKa noBeaeHUs o0yuatowerocs

4.1. Obyuaroiemycs cienyer:

~ CTpeMHMTbCS CTaTh NOCTOMHBbIM rpaxaaHdHoM cBoero OTeyecTBa U
npoteccHoHaNIoM B U30paHHOM CreUHalbHOCTH;

— NpujaraTb MaKCUMyM YCHIIMit ISl MOJyuYeHHs MOJHOLUEHHOTO H Ka4eCTBEHHOro
oOpa3zoBaHus;

yBaXaTb  YYXYH  MHTE/UIEKTYyaJlbHyl0  COOCTBEHHOCTb,  06s3aTeNIbHO
MCII0J1b30BaTh CChIJIKY HAa HCTOUHHK LMTHPOBAHHS;

— He npuberaTh K T[UIarMaTy, MPUCBOEHHIO MIeH H3 OMyGJHMKOBAHHBIX M
HEOonyOIMKOBaHHBIX HCTOYHHKOB;

— He HapyluaTh [paBa YYaCTHUKOB HAYUYHbIX HCCJIENOBaHHUI, yYaCTHUKOM KOTOPbIX
OHH ABJIAKOTCA,

— H€ INpenocCTtaBlisTb B BHIE pe3yJibTaTOB CcOGCTBEHHOTO TpyAa Hay4dHO-
KBaTHdUKAUKHOHHbIE paGOThl (CTaTbH, pedepaThl, KOHTPOJBLHbIE H KYPCOBBIE PabOTHI,
BbINYCKHbIE KBAIH(PHKALHOHHbIE paBoThl) APYTHX JIHIL;
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— He MCMONb30BaTh MPH MPOXOKAEHHH NPOMEXYTOYHOH U HTOrOBOM aTTeCTalMH
He yueOHbIM MPOLEeCcCOM TEXHHUYECKHE U UHBIE CPENCTBA;

— He npeasnaraTh BO3HArpaXAeHWsl MpenojaaBaTeNisiM M DPYKOBOACTBY By3a [UIf
obJieryeHns MpOXOKAEHHs MpoLeAypbl NPOMEXYTOYHOH M MTOrOBOW aTTECTAllWH, He
n06MBaTLCA UCKIIOYMTENBHBIX NpaB B Xo4e y4eOHOro npouecca.

4.2. O6yuarowuiics OOMKeH cobnonaTh M OepeHO XpaHMTb TpaaHLHH
YHuBepcHTeTa.

4.3. OGyuaiouieMycst clefyeT BO3NEPXKHBATbCSs OT COBEPLIEHHS MOCTYNKOB,
NopoYaliMX 4eCTb M JOCTOMHCTBO oOyuatowuxcs YHuepcuTera. [Ipn HaxoxaeHUH
BHYTPH MoMelleHuil YHHuBepcuTeTa o0ydvatowuiicss 06s3aH CHATh rojioBHoi ybop. B
3UMHHUIA IEpHO/ BpEMEHH BEPXHss OAeKAa CTyAeHTa cAaéTcs B rapaepoo.

4.4, Obyuatowiniics KoKeH J0OPOCOBECTHO OTHOCHTCS KO BCEM BHOaM y4YeOHBIX
3aHATMH W ¢dopMaM KOHTpPONs, He [OMYyCKaTb MpPOSABIEHHH  HEYECTHOCTH,
HeMCLUHIIMHUPOBAHHOCTH U oOMaHa B yueOHOM npolecce.

4.5. OCHOBHO#H MpPHUHLHI, KOTOPbIM PYKOBOACTBYIOTCS 0Oyuarolmrecs —B3aMMHoe
yBa)keHHe, CMpaBelNIMBOCTb H YECTHOCTh B OTHOLUEHHSX MEXIY YJIEHAMH KOJIIEKTHBA
obyuatomuxcs. He ponyckaioTcs rpy6ocTb, CKBEPHOCIOBHE, YLIEMJIEHHE YECTH H
IOCTOMHCTBA APYTUX JiL, HAHECEHHE UM MOPAJIbHOIO WM MaTepHallbHOro yulepoa,
COBEpILLEHHE NPOTHBONpPABHBIX ACHCTBHH.

4.6. TloowpsitoTess pasnuyHble (OpMbl B3auMoAeHcTBUA oOydaroluxcs s
COBMECTHOTO OOCYXJIEHHS M pEIUeHHs y4eOHBIX BOMpPOCOB, BBIMOJHEHHE MPOEKTOB,
y4yacTHE€ B MAaCCOBBIX MOJIOAEKHBIX MEPOMPHATHAX MW KOHKypcax, IpOBeJeHHEe
BOCIIHTATEJIbHBIX MEPONPHATHH.

4.7. ObyuatolLuiics, NPOXUBAIOLIMH B 0OLLIEKUTHH YHUBEpCHTETa, 00sI3aH:

— BBIMOJNHATH BCe MpaBUia MpPOXHBAaHWS B OOLIEXHUTHH, CBsS3aHHbIE C
cobtoleHHeM CaHUTApHO-THIMEHHYECKOro pexumMa, GraroyctpoicTBa oOUIEKUTHS U
npuieraiole kK HeMy TEpPHTOPHH;

— CBOEBPEMEHHO BHOCHTh [JAaTy 3a MPOXHBaHHE, OEpPeXHO OTHOCHUTHCHA K
NpeaoCTaBIAEMOMY Ha BpeMs 00yUeHHUS XHIIbIO H UMYILECTBY.

S. 33KJ1IO‘|HTeJleble MOJIOXKEeHHH

5.1. Cobntomenue obyyarollMMHucs nojoxeHuit Komekca yuuTbiBaeTcs mnpu
peLlIeHUH BOMPOCa O HAMNpaBIeHUH Ha NPAKTHKY MM CTAKHPOBKY, B XapaKTEPUCTHKE,
BbIIABaEMOH 1OC/Ie OKOHYAHMs BY3a, B PEKOMEHOAUMH [/ T[OCTYIIEHUs B
MarucTpatypy Mjd aclvpaHTypy, a Takke MPH pelleHHH BONPOCOB MOOLIPEHUS WU
HaJIOXKEHUS JUCLMIIMHAPHBIX B3bICKAHUIA,

5.2. Cobmonenne  paboTHHKamu nonokeHuit Komekca yuuTbiBaetcs npu
NPOBECHUH AaTTECTAUMH, BBIOOPHBIX M KOHKYPCHBIX Mpoueayp, (GOpMHpOBaHHH
KaJpoBOro pesepBa /s BbIABM)XEHMS Ha BBILIECTOALIME NODKHOCTH, @ TAKXKE MpPH
pelIeH!H BONPOCOB MOOLIPEHHS HIIM HANOXKEHHS JUCLMIUIHHAPHBIX B3bICKAHMIA.

5.3. B cayuae rpyboro u (unm) cucTeMartHdeckoro HapyuleHus Kogekca
COTPYAHHUK  YHHUBepcHTeTa  HECET  OTBETCTBEHHOCTh B  COOTBETCTBHH  C
3aKoHonaTenbCTBOM Poccniickoi esepanuy 1 3aK/THO4EHHBIM TPYAOBBIMH JOTOBOPOM
HJIM UHbBIMH JIOKAJIbHBIMHU HOPMATHUBHBIMHA aKTaMH.




