
ПАМЯТКА 

абитуриенту, поступающему на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования 

на места в пределах целевой квоты 

 

Что такое целевое обучение? 

 

Целевое обучение – это обучение в вузе по договору о целевом 

обучении с заказчиком целевого обучения.  

Если гражданин заключил такой договор, то:  

заказчик обязан оказывать обучающемуся меры поддержки в период 

обучения и после окончания обучения трудоустроить его;  

гражданин обязан освоить образовательную программу и отработать от 

3 до 5 лет.  

 

Как поступить на места в пределах целевой квоты? 

 

Поступление на места в пределах целевой квоты – это особый 

формат приема в вуз, который позволяет поступить на обучение по 

отдельному конкурсу.  

Гражданин должен изучить полный перечень предложений, которые 

будут опубликованы заказчиками до 10 июня в сети Интернет на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России», выбрать предложение, которое наиболее соответствует его 

пожеланиям, и подать заявку на заключение договора о целевом обучении в 

соответствии с этим предложением.  

 

Важно помнить! 

Обучение поступивших на места в пределах квоты приёма на целевое 

обучение ведётся за счёт средств федерального бюджета. 

Зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 

проводится на конкурсной основе. 

Участие в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое 

обучение не запрещает поступающему также участвовать в конкурсе на 

общие бюджетные места и на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

 

По программам бакалавриата и программам специалитета:  

если гражданин подает заявление о приеме на обучение посредством 

Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), то при 

подаче заявления о приеме он сможет ознакомиться с предложениями 

заказчиков и подать заявку на заключение договора о целевом обучении 

посредством Единого портала;  

если гражданин подает заявление о приеме на обучение 

непосредственно в вуз (лично, по почте или через информационную систему 



вуза), то он должен самостоятельно ознакомиться с предложениями 

заказчиков на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» и подать заявку на заключение договора о 

целевом обучении в вуз в период приема заявлений о приеме на обучение, то 

есть с 20 июня до 20 июля для поступающих на обучение без прохождения 

вступительных испытаний, проводимых вузом самостоятельно, с 20 июня по 

25 июля для поступающих с прохождением вступительных испытаний в 

соответствии с Правилами приема.  

 

При поступлении на обучение по образовательной программе высшего 

образования гражданин вправе заключить договор о целевом обучении 

только с одним заказчиком целевого обучения. 

 

По программам магистратуры и программам аспирантуры:  

гражданин должен самостоятельно ознакомиться с предложениями 

заказчиков на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» и подать заявку на заключение договора о 

целевом обучении в вуз в сроки, установленные Правилами приема. 

 

Важно помнить! 

Для поступления по квоте на целевое обучение абитуриенту 

необходимо заключить договор, заказчиком в котором могут выступать 

только государственные органы, госкорпорации или организации, у которых 

в уставном капитале есть доля государства. 

Форма договора утверждена Правительством Российской Федерации, 

является типовой, изменения формы договора не допускаются. 

При заключении договора о целевом обучении в электронном виде 

заказчик, организация, осуществляющая образовательную деятельность (в 

случае если она является стороной договора), и работодатель (в случае если 

он является стороной договора) подписывают договор о целевом обучении на 

цифровой платформе «Работа в России», гражданин подписывает договор о 

целевом обучении посредством мобильного приложения «Госключ». 

В случае заключения договора несовершеннолетним гражданином к 

договору необходимо приложить письменное согласие его законного 

представителя – родителя, усыновителя, попечителя с приложением копии 

свидетельства о рождении. 

Количество сторон договора определяется заказчиком по согласованию 

со сторонами. 

 

 

 


