
Задачи Центра карьеры: 

• Развитие взаимодействия университета с индустрией через отраслевые 

советы работодателей. 

• Организация системной работы с обучающимися, выпускниками и 

работодателями. 

• Заключение соглашений с индустриальными партнерами и ЦЗН. 

• Мониторинг занятости выпускников.  

• Содействие разработке индивидуальной профессиональной траектории 

обучающегося, карьерное консультирование обучающихся и выпускников.  

• Содействие в раннем трудоустройстве обучающихся, в том числе в 

заключении договоров о целевом обучении с обучающимися выпускных курсов. 

• Организация и проведение аналитической работы в части осуществления 

деятельности ЦК. 

• Аудит и консультационное сопровождение при запуске новых 

образовательных программ, в том числе в сетевой форме на основе обратной 

связи работодателей и данных о компетентностных требованиях отраслей. 

• Создание сообществ при ЦК из числа заинтересованных студентов, 

преподавателей и иных лиц в целях в реализации программы развития. 

• Обеспечение соответствия требованиям методических рекомендаций 

Минобрнауки (включая KPI и отчетность в ЕЦК).  

А также с 2025 по 2030 годы Центр карьеры реализует новую программу, 

направленную на гармоничное развитие студентов и повышения уровня 

трудоустройства выпускников.  

Направления деятельности и мероприятия программы:  

1. Профориентационная работа:  

1.1 Проект «ПроРаботу»; 

1.2 Проект Медиачасы для студентов 1-2 курсов 

2. Карьерное консультирование и сопровождение:  

2.1 Проект «Школа карьеры»; 

2.2 Проект «Университетский тренинговый центр»; 

2.3 Проект Цифровой навигатор на рынке труда; 



2.4 Проект «Дни карьеры» 

3. Взаимодействие с работодателями: 

3.1 Проект «Конкурс профессионального мастерства»; 

4. Работа с выпускниками университет 


